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METODOLOGIA DE DISENO Y

DESARROLLO DE PROYECTOS

Presentacion

Actualmente en todos los ambitos del saber
se utiliza e concepto de “proyecto”. Esto
No es extrano, ya que un proyecto no es solo
una guia para la accion, sino también un
factor de cambio y transformacion.

Estamos pensando que “un proyecto” es la
concrecion de una idea. Es una accién que
se concibe y planifica con un objetivo en
mente, acotado en el tiempo y con recursos
y agentes bien definidos.

En la Escuelay en la Educacion en general,
el concepto de proyecto ha tenido una
enorme importancia, no sdlo como una
estrategia, sino como un plan de accion
fundamentado y organizado que se da tanto
en la sala de clases como en el proceso
ensefianza aprendizaje.

Por otra parte debe decirse que no existe un
tipo de proyecto Unico, ya que, segun la
actividad o &rea de estudio, puede variar su
disefio o naturaleza.

Este material pretende incentivar a los
profesores a trabajar, tanto independiente
como grupalmente, en la generacion de
proyectos en los que se hace uso de la
tecnologia y en particular de los
computadores y las comunicaciones, para
innovar en las précticas escolares, €
curriculum, las metodologias de ensefianza
y laformaen que trabajan los jovenes.

Se desea apoyar la respuesta, entre otras, de
las preguntas. ¢cOmo se integra la
tecnologia informética en las précticas
escolares?; ¢cOmo aprovechar €l

potencia de esta
tecnologia en las escuelas
y liceos?;, ¢qué puede hacer
con la @& tecnologia
como educador?,
¢de qué modo la tecnologia

puede contribuir a redizar actividades
diferentes a las obvias, o integrar a
diferentes sectores 0 a poner en practica
objetivos de caracter transversal?

Laformulacion de proyectos (de aula) es una
estrategia didéctica que forma parte de las
denominadas metodologias activas de
aprendizaje. S bien es deseable que €
proyecto que cada profesor desarrolle
involucre directamente a sus alumnos desde
el inicio, le proponemos también que
permita que estos trabagen sus propios
proyectos. En efecto, la metodologia de
proyecto que un profesor puede utilizar para
presentar e involucrar a sus estudiantes en un
nuevo conocimiento, también puede ser
desarrollada por los estudiantes, de manera
gue estos generen la idea, definan los
objetivos, piensen en como resolverdn los
problemas y definan los recursos necesarios
para desarrollarlo. Este material presenta
recomendaciones tanto para apoyarlo en la
realizacion de sus proyectos, como en para

Disefio y desarrollo de proyectos



Plan Maestro
Capacitacién Afio 2

que usted apoye a sus aumnos en la
generacion de sus propios proyectos.

Por ultimo, creemos que €l trabajar sobre la
base de proyectos es una filosofia de trabajo
més que una técnica. Lo interesante es que
usted la conozca, que permita que sus
estudiantes trabagjen con ella y luego en
conjunto y con otros docentes la evalGen. Es
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importante que comprenda que como toda
filosofia esta requiere de tiempo y espacio
tanto para comprenderla, adquirirla,
desarrollarla y valorarla. De esta manera,
con este documento se espera acompariarlo
en este camino.

Proyectos en informatica educativa

Introduccion

Usted tendrd que formular un proyecto
especifico donde se describa y planifique
una o varias actividades concretas que utilice
el computador y las herramientas aprendidas
en e curso, para la solucién de algun
problema de su interés particular. Se espera
gue con el desarrollo de estos proyectos, se
puedan abordar con mas profundidad
algunos de los problemas que surgen a
incorporar la tecnologia informatica en la
institucion escolar: ¢para qué sirven? (Qué
utilidades nos pueden dar a los profesores?
¢De qué manera nos pueden ayudar en las
clases? ¢Cémo los alumnos pueden usar €l
computador y mejorar sus aprendizajes?
¢Como los alumnos pueden participar mas
en el proceso de ensefianza aprendizaje? Son
algunas de las preguntas que se hacen con
mayor frecuencia quienes ya han enfrentado
esta situacion. Estas y otras interrogantes
seguirdn existiendo hasta que encontremos
una forma, o un estilo personal y aternativo
de responderlas, o en otras paabras, hasta
gque se logre una apropiacion de estas
herramientas, de manera de usarlas
adecuadamente en la solucién de problemas

propios y acordes con la realidad particular
de cada uno.

¢Por qué hacer proyectos?

Trabajar sobre la base de proyectos, es una
propuesta a los profesores para alcanzar 10s
objetivos de la reforma, desde su propia
forma de intervencion pedagégica. Este
modo de actuar supone €l profesionalismo,
asi como la capacidad para proponer, crear,
experimentar, adaptar y mejorar
permanentemente; compartir experiencias y
potenciar el aprendizaje profesional.

L os proyectos forman parte de una tradicion
en la escolaridad favorecedora de la
investigacion y €l trabajo activo por parte del
alumno, desde comienzos de este siglo se
hablaba de “metodologia sobre la base de
proyectos’. El énfasis actual en este tipo de
trabgo es la renterpretacion y la
readaptacion, 1o que sefidlala nueva pauta de
nuestras intervenciones pedagogicas.

Lo distintivo de los proyectos es que el
aprendizaje y la ensefianza se llevan a cabo
mediante un recorrido que nunca es fijo,
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pero que sirve de ge para conducir la
actuacion del profesor en relacion con los
estudiantes, en cuanto a didogo y
negociacion, actitud interpretativa del
profesor, criterios parala seleccion de temas,
importancia del trabao, relevancia de la
evaluacion como actitud de reconstruccién y
transferencia de lo aprendido, mango y
actitud frente alos errores, etc.

Parece necesario, a modo de sugerencia,
establecer lo que NoO es un proyecto,
(Hernandez, 1997):

e un recorrido descriptivo por <
un tema

e una presentacion de lo que sabe €
profesor, como protagonista entre el
conocimiento y los alumnos

¢ un recorrido expositivo sin problemas

e una presentacion lineal de un tema,
basada en una secuencia estable y Unica
de pasos y vinculada a un solo tipo de
informacion

e una actividad en que € profesor da las
respuestas sobre |o que ya sabe

e pensar que los alumnos han de aprender
lo que queremos ensefiarles

e Uuna presentacion de materias escolares

Debido a que el conocimiento es dindmico, y
a gque se construye en cada contexto,
podriamos aproximarnos, en un sentido
orientador, alo que podria ser un proyecto:

e un recorrido por un tema-problema que
favorece e andlisis, la interpretacion y la
critica

e existe predominio de la actitud de
cooperacion, siendo e profesor un
aprendiz y no un experto (en e sentido
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gue debe ayudar a aprender sobre temas
gue ha de estudiar con los alumnos)

e un recorrido que busca establecer
conexiones y que cuestionalaidea de una
version unicade larealidad

e cadarecorrido es singular y se trabaja con
distintos tipos de aprendizaje

e ¢ profesor escucha e invita a escuchar,
aprendemos de 'y con los demas

e |os aumnos pueden aprender de diversas
formas lo que pretende ensefiarle €
profesor (y no se sabe si aprenderan eso u
otras cosas también)

e un acercamiento actudizado a los
problemas de las disciplinas y saberes

e una forma de aprendizgje en la que se
tiene en cuenta que todos los alumnos
pueden aprender si encuentran €l espacio
paraello

e una forma de aprendizaje, que vincula €l
saber, la actividad manual y laintuicion

Hernandez (1997),

sugiere favorecer la
comprension
como findidad de

los proyectos, comprender es ir mas ala de
la informacion, es una actividad
cognoscitiva y experiencial. En esta manera
de concebir la educacion, los estudiantes
participan en un proceso de investigacion
gue tiene sentido para elos y elas (no
porque sea facil o les guste) y en & que
utilizan diferentes estrategias de
investigacion; también participan en €
proceso de planificacion del propio
aprendizaje; y por ultimo les ayuda a ser
flexibles, reconocer a otro y a comprender
su propio entorno persona y cultural. Con
relaciéon a desarrollo de proyectos por parte
de los aumnos hay varias razones por las
cuales se considera importante usar esta
modalidad de trabajo. Entre ellas queremos
destacar las siguientes:

Disefio y desarrollo de proyectos



Plan Maestro
Capacitacién Afio 2

» Mediante este procedimiento los
aumnos demuestran que pueden
formular problemasy preguntas.

» Es una estrategia cognitiva de orden
superior alade resolver problemas.

= Adicionalmente, resolver problemas sin
un contexto es artificia y dificilmente
resulta significativo para quién lo hace.
A la inversa, hacer calculos, comparar
resultados, modificar su entorno,
resolver una ecuacion para responderse
preguntas hechas por ellos mismos, le da
sentido a esas operaciones.

= También, la realizacion de un proyecto
tiende a integrar aprendizajes y los
aprendizajes integrados son  més
potentes, se pueden aplicar mas vy
perduran en memoria por mas tiempo.

» Las actitudes hacia e conocimiento
también tienden a ser més positivas
cuando esuno mismo €l que elige, busca
y se responde.

» Permite y fomenta un proceso més
horizontal de ensefianza aprendizaje.

= Aprender aformular problemas, a buscar
informaciéon 'y a procesarla, son
aprendizajes de amplio espectro que
amplian e repertorio de estrategias del
estudiante y le abren nuevas ventanas
hacia el desarrollo de su autonomia para
aprender.

¢Existe un nuevo rol de Profesor?

El nuevo marco curricular (Decreto N° 40)
tiene como principio orientador que €l
aprendizaje debe tener lugar en una nueva
forma de trabgo  pedaglgico, vy
especificamente en informética educativa,
como objetivo transversal, los logros que se
alcancen, dependen fundamentalmente de la
actitud y el trabajo de los profesores. En la
insercion de tecnologia en educacion,
tendiente a una cobertura naciona, se
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focaliza a los profesores como agentes
claves de cambio.

Hoy en dia, los profesores miran, o debieran
mirar, a sus colegas como fuentes de

aprendizaje profesional, de
orientacion y apoyo
mutuo. Lafuncion del
profesor se ha
expandido para incluir
asesorias, planificacion

colaborativa y

otros tipos de trabajo realizado en conjunto
con otros colegas. Asi, se allnan esfuerzos,
se elaboran y evallan en conjunto posibles
respuestas a las diversas demandas. La
tendencia actual es la asociacion, basada en
la evidencia creciente sobre e aporte vital
gue la cultura de la colaboracién entrega a
mejoramiento de la ensefianzay aprendizaje.

Estos nuevos tiempos, tiempos de cambios
en el espacio humano obligan a replantearse
el rol de profesor, la tecnologia presente y
emergente, es habitual en nuestro espacio
cotidiano, y mas aln en el espacio futuro de
nuestros alumnos y alumnas. En este marco
el profesor se transforma en un profesional
reflexivo que toma decisiones, las pone en
préctica, las evalla y las adecua de manera
progresiva en funcién de sus conocimientos
y su experiencia profesional.

Hargreaves (1997), esboza que € nuevo rol
del profesor, impregnado de su rol
tradicional, requiere que este:

» Fundamente su accion educaciona mas
gue en la certidumbre de “lo conocido”
en laincertidumbre de “lo por conocer”.

= Se actudice y/o inicie en disciplinas y
contenidos nuevos.

= Asimile la nueva pedagogia basada en la
globalidad de los contenidos y las
diferencias entre |os sujetos.
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» Establezca una relaciéon pedagogica con
sentido de horizontalidad.

» Vincule la afectividad de la convivencia
en larelacion pedagogica.

» Problematice: contextualice problemas,
detecte  necesidades y  candice
inquietudes.

= Propenda a trabgjo colaborativo e
interdisciplinario para favorecer la
integracién del conocimiento.

= Paulatinamente, conozca y domine, en €l
ambito de usuario, las tecnologias
infformaticas, telematicas y de la
comunicacion, para utilizarlas como
nuevas modalidades de aprendizaje y
como formas de mejorar la calidad de la
didéctica.

* Privilegie @ uso de multimedia y de
navegacion telematica como formas de
representacion, acceso, transferencia y
creacion de conocimiento

¢En qué pensar y qué mirar al
elaborar sus propios proyectos?

En primer lugar le sugerimos
reflexionar en su  actuar
profesional, lea y conozca

proyectos ya  elaborados,
revisualice los contenidos de
su asignatura desde la
perspectiva de proyectos, sea
integrante de  proyectos

intraescolares nacionales y/o

internacionales, sea participe y

critico constructivo de la Reforma

Educacional 'y, por supuesto, suefie

proyectos en los cuales sus alumnos sean los

protagonistas y productores, algunos seran
realizables y otros no tanto, todo dependera
de usted mismo.

Como apoyo a la generacion de su idea de
proyecto, le sugerimos; vea este material, en
particular, la seccion en la cua se proponen
algunas ideas para realizar proyectos; en este
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material, mas adelante, encontrara ejemplos
de proyectos y una tabla resumen con
diferentes software y su uso; en e Centro
Cultural del software La Plaza existen
discusiones de diferentes proyectos en
gjecucion; s posee acceso a Internet, mas
adelante en este material, encontrara un
listado con direcciones de paginas Web de
algunos proyectos que son destacables
mundia mente.

Tipo de Proyectos

Los proyectos que se conocen difieren en
cuanto a magnitud, origen, destino, nivel y
desarrollo. Dentro de esta diversidad se
puede mencionar, en este contexto los
pedagdgicos.

La formulacion de un proyecto puede
apuntar a dos grandes areas. 10 pedagdgico y
lo administrativo-pedagdgico.

Los Proyectos pedagogicos son aquellos
gue tienen un énfasis en & aprendizaje de un
contenido escolar. Un Proyecto pedagogico
es lo que un profesor de asignatura debe
formular. Los Proyectos administrativo-
pedagdgicos son los que apuntan hacia €l
apoyo de los procesos administrativos del
establecimiento y del profesor.

Existen diferentes tipo de proyectos a los
cuales los profesores pueden acceder. Estos
pueden ser:

1.- Proyectos de apoyo a la gestion
pedagodgica: corresponde a énfasis principal
del  Proyecto Enlaces y  apuntan
fundamentalmente a convertir la informética
educativa y las computadoras en particular,
en agentes de producciéon de aprendizajes
masivosy de calidad.
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2.- Proyectos de apoyo a la docencia fuera
del Plan de Estudio: son las iniciativas
encaminadas a fortalecer alguna area de los
contenidos que presente niveles deficitarios
detectados;, como por eemplo, taller de
mejoramiento de los hébitos y técnicas de
estudio, etc.

3.- Proyectos de apoyo a la gestion
pedagbgica a través de bancos de
informacion  bibliogréfica, apuntes e
itemes de evaluacion: consisten en el uso
frecuente de las posibilidades que otorgan
los equipos instalados en las escuelas y
liccos para ordenar y sSistematizar
informacion y material producido por los
docentes. Por eemplo, apuntes de clase,
evaluaciones, guias de gjercicios, etc. Esto se
conoce en el ambito escolar como “banco de
datos’.

4.- Proyectos de apoyo a la gestion
extraescolar: son aguellos que en e marco
de alguna actividad extraescolar (ACLE en
la enseflanza media) tiene, en las
posibilidades del computador y sus
herramientas, de mejorar su desempefio. Por
gemplo, Taler de periodismo (editar y
publicar unarevista o periédico), etc.

5.- Proyectos de apoyo a la gestion
docente-administrativa: son las iniciativas
impulsadas por el profesor que con la ayuda
del computador y sus herramientas le
permitird reducir y optimizar e tiempo
destinado a las labores administrativas
propias del o los cursos que sirve. En este
caso tenemos, la confeccion de informes de
notas, informes de personalidad, citaciones,
guias de gercicios, guias de aprendizajes,
evaluaciones, apuntes, etc.

6.- Proyectos de apoyo a la gestion
administrativa: son los que apuntan a
introducir la informdtica educativa en
aquellas aas que son propios de la
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administracion del establecimiento, en este
aspecto encontramos e uso de las
herramientas de productividad para elaborar
listas de curso, control de asistencia,
informes de notas, certificados, €etc.

Una de las caracteristicas del trabajo con
proyectos, es la facilidad que esta estrategia
proporciona para € trabajo en grupo. Este
puede ser al interior de un curso y de un
determinado sector, en e ambito de
diferentes  sectores, a  nive del
establecimiento y en €l dmbito de diferentes
establecimientos. De esta manera es
interesante conocer algunas propuestas para
la elaboracién de proyectos integradores:

e Proyectos que correlacionan diversas
disciplinas: dado que existen diferentes
sectores de aprendizaje, se trata de
coordinar las planificaciones entre las
disciplinas, por gemplo, la Geometria y
las Artes Plasticas (proporciones), la
Matemdtica y la Historia (nUmeros
romanos, arabigos).

e Proyectos detemas, topicos, ideas: éstos
permite integrar distintas areas del
conocimiento. Aqui la “idea’” es la que
subordina las &reas de conocimiento. Un
gemplo es & tema de “Navidad’, que
integra Educacidon Artistica, Religion,
Historiay Ciencias Sociales, entre otras.

e Proyectos en torno a la vida practica 'y
diaria: muchas problematicas del diario
vivir, no se localizan con facilidad en €l
ambito de una determinada disciplina. Por
gemplo, “El racismo”, “Las drogas’, “El
desarme nuclear”, “Uso de los recursos’,
son asuntos que deben ser trabajados
transversalmente  para facilitar su
entendimiento.

e Proyectos de temas que deciden los
alumnos: los propios estudiantes son los
gue deciden e tema o problema que se
utilizard como €je para organizar los

Disefio y desarrollo de proyectos
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contenidos de las distintas areas del
conoci miento.

Proyectos en torno a conceptos: existen
conceptos basicos de gran importancia en
diversas disciplinas, por g emplo, cambio,
tiempo, causa y efecto. Aqui los
conceptos son los que organizan €
proyecto.

Proyectos en torno a periodos
historicos y/o espacios geogr aficos. los
periodos y/o espacios son € nucleo
unificador de contenidos y
procedimientos ubicados en distintas
disciplinas, por e€emplo, “Guerras
Mundiales’, “La colonizacion en € sur de
Chile”, “Los minerales del norte”.
Proyectos basados en instituciones
relevantes y colectividades humanas:
los proyectos creados sobre esta base,
utilizan las instituciones y colectividades
para estructurar conocimientos
pertinentes a varias disciplinas, por
gemplo, “las carceles’,  “tribus
extinguidas’, “iglesias’.

Proyectos en torno a descubrimientos e
inventos: estos tipos de temas potencian
lainvestigacion sobre la realidad, sobre el
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legado cultural de la humanidad. Algunos
gemplos son, “La rueda’, “La
penicilina”,  “La  escritura’, “El
computador”.

e Proyectos integradores de areas del
conocimiento: es una modalidad para
presentar contenidos minimos similares
en aquellas disciplinas agrupadas en
sectores de aprendizaje, por ggemplo en
sector de Ciencias Naturales, los
contenidos de “Organismo y ambiente”,
“LaTierra’.

Esquema para el diseiio de un

proyecto

Se espera que se generen proyectos
concretos y bien delimitados en e tiempo,
de manera que se puedan pensar, disefiar,
desarrollar, evaluar, corregir y sistematizar.
De esta manera se propone e siguiente
esguema como un apoyo a disefio de un
proyecto pedagdgico.

Diagnostico Previo

e estudiante: €l establecimiento educaciona la comunidad local
e suscapacidadesy destrezas [e susnormas e sus caracteristicas
actuales e SUSrecursos e SUSTecursos

Su experiencia anterior con
esta modalidad de trabgjo
sus conocimientos sobre el
tema

o actividades ya planificadas

Disefio

M etas educativas:

conocimientos, habilidades| e
y actitudes en los que se
quiereincidir

sectores de aprendizgje y o

y alumnas

selecciéon del tema a investigar:
la relacion inmediata del tema con | investigacion:
lavida cotidiana

la contribucion del

elaborar un plan de

subtemas e ideas conectadas
a tema principal
esguematizar e tema y sus

delosaumnos| e

tema al|e

experiencias involucradas

desarrollo de conocimientos y
destrezas, seguin el nivel

la posible utilidad del tema como
preparacion a la vida posterior de

posibles ramificaciones
o didtribuir los subtemas vy
tareas entre |os alumnos

Disefio y desarrollo de proyectos
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ese alumnado
e ventgasy desventgjas de elegir un
tema determinado en vez de otro

Recursos vy materiales

adecuados:

e |ocalizacion de las distintas
fuentes de informacion

e posibilidades de acceso a
esainformacion

evaluacion:

e matrices de seguimiento

e participacién de los alumnos en las
evaluaciones

e evauacion del proceso y de
producto

conclusiones finales del trabajo

realizado:

o reflexion sobre los problemas
(y las soluciones) que
surgieron

e evauacion de conclusiones y
de los resultados al canzados

e redaccion y presentacién de
las conclusiones

Nota:

En e desarrollo de un proyecto, puede tomarse en cuenta, ademés, las formas de agrupar a los
estudiantes, la organizacion referida al espacioy a tiempo'y, € rol del profesorado.

Disefio y desarrollo de proyectos
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Etapas de un proyecto: las preguntas y recomendaciones

Estas recomendaciones y orientaciones se
plantean como preguntas que hay que
responder y por otro lado recomendaciones,

gue la experiencia sefidla su carécter
imperativo. Esto se puede resumir en lo
siguiente:

“Queé cosas pensar al momento de generar, implementar y concluir un proyecto.”

Un proyecto anticipa la organizacion de
eventos que pretenden acanzar objetivos
también adel antados.

Este documento, se centra en las tres etapas
fundamentales de todo proyecto, que pueden
definirse como:

1. Busqueda, planificacion y puesta en
marcha.

2. Ejecucion.

3. Evauaciony andlisis

Estas etapas cautelan que primer lugar se
detenga a mirar a su arededor, los
materiales,
espacios y
tiempos
que le
serviran
para
formular su
proyecto 0
original. No se

pretende en este material describir
integramente las actividades y acciones que
se deben desarrollar en ellas, sino que se
desea apoyar € trabajo del profesor que se
encuentra desarrollando €l proyecto.

L a etapa de busqueda, planificacion y puesta
en marcha recomienda tener presente
algunos aspectos antes de formular su
proyecto. Esta etapa es la mas importante,
pues le puede prevenir ahorrar tiempo y

energia a momento de implementar el
proyecto.

Estas observaciones estan expuestas como
preguntas que usted procure responder antes
de formular un proyecto, y ademés, algunas
recomendaciones Utiles.

1. Etapa de buisqueda, planificacion
y puesta en marcha

Esta etapa corresponde a los momentos
previos alaformulacién del Proyecto.

En ella los puntos que, como minimo, se
deben considerar, son las siguientes:

1. Animarse agenerar un proyecto

2. Atreverse a llevarlo a cabo. “El
movimiento se verificaandando”.

3. Disponer de un formulario para escribir
el Proyecto

4. Formular e proyecto sdlo o con un

equipo de docentes.

Definir laforma de constituir € grupo

Definir las necesidades y recursos

(papd, plumones, transparencias,

software, acceso a Internet, textos de

consulta, diskette, etc.)

7. Monto aproximado para desarrollar €
proyecto y fuente de financiamiento.

8. Evauacion y adquisicion del software
necesario.

o U
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9. Disponer del tiempo suficiente para

pensar, formular y organizar su proyecto,
en relacion con € periodo de tiempo en
que vera con sus estudiantes e contenido
involucrado en el proyecto y e periodo
en e cua se encontrara implementando
el proyecto

10. Determinar necesidad de ayuda de otros

colegas en la puesta en marcha del
proyecto

Recomendaciones

Enl@ces

11. Duracion del  Proyecto (nurﬁero | dé |

clases, horas, dias, semanas, etc.)

12. Establecer contacto con profesores de

otros establecimientos o instituciones
gue estén o hayan estado involucrados en
proyectos similares.

Las siguientes recomendaciones usted deberia tenerlas necesariamente

presentes al momento de formular su proyecto.

\/

El profesor es e principa gestor del
proyecto. El  proyecto  descansa
necesariamente en |os empefios que haga
el docente en implementar las
actividades que ha planeado.

Considere alguno de los formularios del
proyecto presentado en este documento,
sus caracteristicas y componentes.
Discuta con sus estudiantes las posibles
ideas para generar un proyecto en
conjunto. Genere espacios para que estos
propongan y discutan el tema.

S le complica € formato propuesto
“negocielo” con € profesiona del
Centro y pidale ayuda para su
completacion.

S usted esta redizando aguna
experiencia interesante con estudiantes y
gue contemple el uso del computador, o
ya la rediz0, este puede ser su tema de

proyecto. Converse con e profesional
del Centro para ver como lo implementa
COMo un proyecto.

Si e proyecto lo formulard en grupo,
busgue alguna afinidad con sus colegas.
Esta puede ser, por tema, por nivel,
sector curricular, por curso.

Organice la concurrencia de los
estudiantes a laboratorio, es
recomendable, dos estudiantes por
computador. Escuche alternativas que
ellos propongan con relacion a su
organizacion para trabgjar en la sala de
informética.

Contemple su horario de clases para
llevar a cabo el Proyecto (al realizar las
actividades propuestas, no es
recomendable aterar e  norma
funcionamiento del establecimiento).

Es necesario insistir en este punto. En todos los casos (a menos que por libre iniciativa usted lo
decida en forma distinta) le recomendamos ocupar tiempos (horas de clases) que son parte de su
carga horaria en e establecimiento; por 1o que sugerimos que formule proyectos con énfasis en
un tema del sector curricular que usted atiende o en € caso de primer ciclo basico €lija una
asignaturay dentro de ésta un tema lo suficientemente acotado.
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Enl@ces

Ubiqgue alos estudiantes méas adel antados
en el uso de los equipos y preparelos
como monitores. Estos les pueden ser
muy Utiles durante la sesion. Para
motivar a estos estudiantes, negocie con
la direccién y/o € (l1a) coordinador(a)
por recursos especiales para ellos, tales
como: tiempo de computadores, papel
para imprimir sus trabagos, diskette,
reconocimiento de su labor, etc. Para
cursos basicos, puede solicitar ayuda de
apoderados, los cuales deben ser
preparados.

El tiempo que usted necesita contemplar
para gjecutar o implementar su proyecto
no debiera exceder las cinco semanas, de
manera de obtener resultados con
prontitud.

Prepare alguna forma de evauar €
trabgjo en la sala de informatica. Esto
quiere decir, verificar como funciond, las
dificultades, los aciertos, etc. de manera
de hacer modificaciones a tiempo, en
caso de requerirlas. Recuerde gque lo que
esta por hacer, es un cambio para usted,
paa los estudiantes y paa €
establecimiento.

Informe a las personas pertinentes de su
proyecto (Direccion, Jefatura Técnica,
Inspectoria Generadl, Jefe de
Departamento, Coordinador de la sala de
informética, colegas, apoderados,
monitores, estudiantes).

Genere un listado con las conductas de
entrada (principalmente conocimientos
computacionales) que sus estudiantes
requieren para trabajar en las actividades
que implementard y preocupese que las
tengan, de lo contrario considere en su

proyecto este aspecto (para este punto
puede pedir el apoyo de monitores, otro
docente y/o coordinados).

Prepare una pauta de observacion, para
medir €l trabgjo de sus estudiantes en la
sala de informética, con relacion a logro
de los objetivos de la sesion, del
proyecto y aspectos tales como logros de
aprendizajes, aspectos motivacionales,
conductuales, trabagjo colaborativo, etc.
Prepare a sus monitores en estas pautas,
en aguellos aspectos que ellos puedan
observar, de manera que lo apoyen en
este proceso. Para apoyar su trabagjo, vea
el punto dedicado en este documento ala
Evaluacion.

Mande un mail a aguellos profesores
que sepa usted que estén en proyectos
similares. Genere un contacto que les

permita colaborase
mutuamente en la
generacion del
proyecto, la
construccion de
materiales,

metodologia  de

trabgjo, formas de

evaluacion, implementacidn del proyecto
y posteriormente analizar la dicha
implementacion 'y los  resultados
obtenidos. En caso de no conocer la
existencia de otro profesor que se
encuentre trabgando en un proyecto
similar a suyo, mande este mall a
profesores de otros establecimientos que
usted conozca o0 simplemente a otras
direcciones que tenga. Las posibilidades
de encontrarlos son dtas al igual que las
ventajas.
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2.- Etapa de ejecucion
La etapa de gecucion corresponde a los

momentos en los cuales € proyecto se esta
implementando, es decir, se estan poniendo

en préctica las actividades propuestas
originalmente para alcanzar 10s objetivos.

En ella las preguntas que, como minimo, se
deben responder son |as siguientes:

=

¢Tiene clarala planificacion para cada sesion?

¢Es posible acompafiarse por algin colega durante la

sesion?

¢Cuenta con laayuda del coordinador de la sala de informética?
¢Logré organizar a un equipo de monitores y/o apoderados?

Recomendaciones

\/

\/

Prepare la sdla de informética con
anticipacién a cada sesion

Prepare a sus monitores y organice
previamente € trabgo con su

Ponga atencion
aestas
preguntas

realizar, etc.) y organice una sesion entre
sus monitores y sus estudiantes en la sala
de informética.

En caso de haber realizado contactos por

coordinador medio de la red, comente, después de
Vv Prepare instrucciones por  escrito cada sesidn, los resultados de esta
(papelografos).  Recuerde que  d Sefiale aspectos que le permitan mejorar

comienzo los estudiantes preguntarén
muchas veces las instrucciones

Converse previamente y llegue a un
acuerdo de trabajo con sus estudiantes,
definiendo claramente el rol de ellosy el
suyo.

S no ha dado instrucciones antes,
ingrese permanentemente la tarea en la
actividad de la sesion, esto disminuira
los riesgos con |os equi pos.

PreocUpese de tener el material requerido
para el trabajo de sus estudiantes, con a
lo menos dos sesiones de anticipacion y
ademés considerar actividades para
aguellos que terminen antes de lo
presupuestado

Genere un listado con |os aspectos que se
deben reforzar antes de su proxima visita
a la sala de informética, prepare a sus
monitores en estos aspectos (mediante
una guia de actividades, gercicios a

el trabgjo de su contacto.

Procure que los estudiantes guarden sus
trabajos en diskette y que a terminar no
apaguen los equipos (por o menos hasta
gue los estudiantes aprendan a desactivar
los equipos).

Durante la sesién mantenga siempre
abierto el tablero que energiza los
equipos. El riesgo con la energia es
minimo, no obstante, es recomendable
tener esta precaucion.

Al término de cada sesién de trabajo
discuta con sus estudiantes y permitales
opinar respecto a la metodologia de
trabgo, su  organizacion, logros
alcanzados

Ponga en contacto por medio del correo
electronico a sus estudiantes con los
estudiantes de otros establecimientos en
donde ha logrado generar un acuerdo de
trabajo con algun profesor
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Enl@ces
3. Etapa de evaluacion y andlisis

Esta etapa permite observar con anticipacion
instantes ocurridos una vez terminado la

que, como minimo, se deben responder son
las siguientes:

glecucion del Proyecto. En ella las preguntas

1. ¢Haquedado satisfecho con lo realizado?

2. ¢Su entusiasmo alcanza para seguir adelante con la misma u
otraidea de proyecto?

3. ¢Sus estudiantes y aumnas han aprendido, les ha
gustado lo que conjuntamente planificaron?

4. ¢Reconoce algunos errores y aciertos que ha encontrado en la puesta en préctica de su
proyecto?

5. ¢Qué cosas son posibles meorar en su proyecto para alcanzar mejores resultados?

Recomendaciones

Al término de la sesién:

Vv Comente con sus estudiantes la sesion,

trate de visualizar 1o que aprendieron, lo

Vv Revise €l laboratorio y si es posible los gue no, que les parece la metodologia de
equipos. trabajo, que opinan de su labor, que
v Ocupe agunos minutos a reflexionar cambios hay con relacién a sus sesiones

acerca de como se sintio en la sesion
(estuvo tranquilo, asustado, tenso,
preocupado, etc.). Si estuvo acomparniado
revise la sesion en estos mismos
términos con el o los colegas.

Al término del Proyecto

sin computador, como se sintieron, como
encontraron  trabgjar con  otros
estudiantes en un computador.

S rediz6 agun contacto por la red
comente los resultados, que cosas
mejorar, potenciar, etc.

v Aplique los procedimientos adecuados éxitos, los inconvenientes, |os errores,
para constatar el nivel de logro de los los aciertos, las propuestas y lo que
aprendizajes  acanzados por los viene.
estudiantes. Contemple procedimientos Compare sus resultados con aquellos
de autoevaluacion y coevaluacion. profesores con los que logré ponerse en

v Personalmente revise la experiencia. Si contacto por la red via mail, comenten
es posible redacte un breve informe. los éxitos, los inconvenientes, los

errores, los aciertos, las propuestas y 1o
gue viene.

Vv Comparta la experiencia con otros

colegas. S es posible, exponga los
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La fortaleza del método activo-participativo como construccion del

conocimiento

El aprendizaje cooperativo y los proyectos
de aula valoran la comunicacion en €
ambito educativo como un proceso de
interaccion permanente entre el (Ia) profesor
(@) y los estudiantes, un proceso gque ayuda a
reflexionar sobre las propias ideas y
pregjuicios para si modificarlas s se
considera preciso.

El método de proyecto funciona bien en una
“comunidad comunicativa de aprendizae’
en la cua la relacion, la posicion de poder
del profesor se cambia por una posicion de
autoridad que dialoga con sus estudiantes.

Los limites entre e educador y el educando
no estdn claramente definidos, cuando se
asume auténticamente que todos aprendemos
de todos, estamos colaborando en la positiva
reiterpretacion del hecho educativo, porque
s esto fuese efectivamente asi, la evaluacion
se veria seriamente afectada al extender sus
procedimientos a todos los participantes y a
todas | as estructuras organizativas.

Esta relacion entre iguales, permite una
negociacion, un intercambio de significados
y de experiencias, pone mas énfasis en los
procesos de construccion y adquisicion de

conocimiento que en los resultados, sin degjar
de estar pendiente en que & producto es un
valioso componente del aprendizaje.

La ingtitucion escolar puede convertirse en
espacio publico de democracia, donde se
pongan en evidenciay se debatan los temas
de interés masivo, una metodologia activa
apoya estos procesos de democratizacion del

@ ] conocimiento.
R\;‘ﬂf&b/\

NS o
La <\\lf‘"‘ D escuela
& | |

transita, il ‘ con distinta
ponderacion w” entre la
reproducciéon y la produccion, la

escuela necesita reproducir, pero también
debe promover la interpretacion de la
realidad y el conocimiento.

Por dltimo, una escuela 0 un maestro que
posibilita espacios nutritivos con e saber e
intercambios sociales al interior del aula esta
favoreciendo a los factores personales de los
estudiantes que mas condicionan €l éxito o el
fracaso en la escuela, la autoestima y el
respeto alos aportes.
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Proyectos desarrollados por estudiantes

Cuando se ha tratado € tema de
construccion de proyecto, estos han estado
orientado a un trabgo del profesor para
implementarlo con sus estudiantes. Ello
significa que e maestro prepara una
estrategia para solucionar un problema dado,
ya sea en e aula o en su unidad educativa,
pudiendo (lo cual es recomendado) o no
trabgjarlo en forma conjunta con sus
estudiantes.

Sin embargo, es necesario considerar la
posibilidad de que sean los alumnos los que
construyan proyectos, |0os que pueden verse
Ccomo un recurso educativo que hace que €
alumno tenga un papel mas protagénico en
la construccion de su propio conocimiento.

Existen distintas estrategias que pueden
llevar a un estudiante plantearse un
proyecto, por jemplo, un problema general
o particular (por qué en la comuna donde yo
vivo se producen, en gran cantidad,
enfermedades gastrointestinal es); la
definicion de un concepto (el hombre ¢un
animal racional?); un conjunto de preguntas
(¢en qué afecta los cortes de energia
eléctrica?, ¢Cua es e impacto en lo
econoémico, en lo socia, en e sueldo de mi
padre?). Todas estas situaciones hace que €l
estudiante o alumna vaya més alla de una
asignatura especificay se transforme en una
actividad multidisciplinaria. No sdlo esto,
sino que también estamos acercando a los
jovenes a relacionar, a interiorizarse de la
realidad en que vive, entre otras cosas.

S se consideran las razones de orden
psicopedagdgico que avalan la organizacion
de los contenidos escolares por proyectos
son segun Hernandez y Sancho, (1993:
113):

1. El dumno no piensa en términos de
especializacion.

2. El trabajo por proyectos proporciona €
contexto a partir del cual aparecera la
necesidad de las disciplinas y su
comprensién organizativa.

3. Los proyectos y los temas didacticos
delinean problemas que no pueden estar
situados en disciplinas particulares, pues
su entidad obliga a que se examinen
desde las aportaciones de diferentes
materias, o diferentes "visiones' en €
seno de unadisciplina.

4. Los proyectos proporcionan un mayor
margen para el aprendizaje iniciado por
el alumnado, que puede seguir mejor su
propio ritmo, sin sentirse tan oprimido
por la estructura de una disciplina
particular, 0 por unas decisiones
tomadas a priori sobre la organizacion
secuencial o relacional de lo que se ha
de conocer.

5. Un proyecto o un tematratado como tal,
permite desarrollar diferentes estrategias
organizativas y distintos marcos de
aprendizaje, que eviten e carécter
redundante y receptivo que suele
predominar en los planteamientos
disciplinares, o en las formas que los
profesores suelen utilizar para organizar
|os conocimientos escol ares.
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Ahora s se mira esqueméticamente la tienen un rol fundamental en la construccién
diferencia entre los proyectos que puedan y puesta en marcha de un proyecto

implementar |los profesores con sus alumnos podriamos  extraer las siguientes
y aumnas y un modelo en que los jévenes conclusiones.
PROYECTOS PROYECTOS
ELEMENTO PROPUESTO POR CONSTRUIDOS POR
EL PROFESOR ALUMNOS(AS)
Modelo de aprendizaje Significativo Aprender a aprender

Decision sobre el tema

Por argumentacion

Propuesta por el alumnoy
“negociada’ con €l profesorado

Funcion del profesorado Experto Experto, animador, coordinador,
interprete, facilitador.
motivador. Jefe de proyecto

Sentido dela Relacional Relacional

globalizacion

Modelo curricular Temas Temas

Rol del alumnado Coparticipe Coparticipey gecutor

Tratamiento dela Se busca con € Lapresenta, se buscay

informacion profesorado “negocia’ con el profesorado

Técnicas de trabgjo indices, sintesis, Redacciones, resimenes,

exposiciones debates, sintesis, copias,

desarrollo de paginas Web,
construccion de informes

Evaluacion

Centradaen las
relaciones, los
procedimientos y
productos

Centrada en las actividades,
procedimientos y productos

¢Como usar la estrategia de proyectos con alumnos?

L a experiencia ensefia varias situaciones que
pueden serle de utilidad a la hora de aplicar
esta estrategia. De partida, se debe motivar
bien la inclusion de proyectos en un curso.
Los estudiantes saben que es més trabgo.
Hagalo de modo que ellos sientan que tiene
sentido y aseglrese que lo consideren
interesante. En particular, ponga atencion a
las ideas de proyectos, mas adelante se
proponen algunas que podrian ser (Utiles.
Incentive la participacion de sus alumnos
desde el comienzo, tanto en la generacion de

ideas y en la manera en que se organizaran.
Una sugerencia, organice una sesion de
“lluvia de ideas’ para abrir las alternativas
de temas, deje un tiempo de incubacion. Para
esto anuncie a comienzo de la unidad que
todo culminara con un proyecto, retome €
tema més de una vez, a medida que avance
el desarrollo de la unidad sugiera temas,
discuta con €llos posibilidades, diente a que
comiencen la exploracion lo antes posible.

Disefio y desarrollo de proyectos



Plan Maestro
Capacitacién Afio 2

Es importante entregar herramientas para
gue los proyectos sean redlizables, en los
tiempos y con los recursos que se dispongan,
y tengan cierta complgjidad cognitiva, esto
es, para que no sean superficiales. Una
préctica que da buenos resultados es
organizar sesiones en que se trabgja con
temas que sabemos les son necesarios parala
realizacion de los proyectos. Sobre la base
de las propuestas se hace una sesion de curso
completo para listar las técnicas que
requieren los diferentes proyectos. Durante
el tiempo de redlizacion de los mismos, se
usan las sesiones para revisar o introducir
esos temas. Si, por g emplo, se necesita usar

promedios, promedios
ponderados,

cambios de

escala, mediciones
de alturas inaccesibles,
etc., se organizan

sesiones sobre esos temas, 10 que resulta en
un apoyo a la realizacion de los proyectos.
Si, como suele suceder, los estudiantes
desean hacer una entrevista, una encuesta o
simplemente deben citar textos y escribir
referencias, € profesor resultard en un buen
asesor s prepara con ellos esas entrevistas o
encuestas y les muestra como se cita, cuando
€s conveniente citar y cOmo se prepara una
lista de referencias bibliogréficas.

Enloces

Haga uso de lo que saben sus colegas
¢Alguno con experiencia en entrevistas o
encuestas? En caso afirmativo solicite su
apoyo y remita a sus “investigadores’ a esa
fuente de informacion. El profesor de
Historia 0 de Lenguaje puede ser un buen
apoyo paralaredaccion del informe final.

Use los computadores del establecimiento
como un recurso para €l desarrollo del
proyecto. El coordinador (o jefe) del
laboratorio puede asesorar a los estudiantes
para que usen un procesador de texto, una
planilla electrénica, Internet u otro recurso
computacional para la presentacion de sus
resultados.

Es frecuente que los estudiantes piensen que
realizar un proyecto es encontrar cosas
escritas, “copiar muchas hojas’ y presentar
un escrito largo. Trabaje con ellos acerca de
lo que es la elaboracion de la informacion.
A partir de un problema formulado por ellos
mismos, practique la formulacion de
preguntas para organizar la busgueda;
esboce, con ellos posibles presentaciones del
problema trabgjado o resuelto. Insista en
aspectos creativos en la solucion de
problemas.

¢Su papel, su actitud?

Usted debe actuar como un Jefe de
Proyectos. Aliente la originalidad, apoye en
las dudas estimule la actividad fuera del
—am aula, en los lugares donde

estd la informacion, modele
conductas, sugiera fuentesy
soluciones, traiga material
gque puedan usar,

> muestre informes,
rehaga calculos, muestre

caminos, piense en € valor agregado que
puede entregarle el uso de computadores y
las comunicaciones a los diferentes
proyectos que desarrollan sus aumnos,
déjese sorprender, sefiale valores o retazos
especialmente bien hechos, adiente la
autocritica.  Actie como un jefe de
proyectos.
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Enloces

En varias oportunidades se ha mostrado, en
paradelo con la realizacion de proyectos
como los descritos, algin proyecto en que
usted este trabajando. Asi como ellos estéan
desafiados, € profesor también lo esta en su
propio espacio y nivel. Involucre a sus
estudiantes desde el principio del proceso de
ensefianza aprendizaje, desde el momento en
gue usted piense en los contenidos que
tratard y en su manera de presentérselos a
sus estudiantes. Por gemplo, usted puede
haber definido la unidad sobre resolucion de
problemas como un proyecto. Si es adi,
puede exponer frente a sus estudiantes cué
fue su formulacién del problema, la
metodologia que empled para hacerlo... se
trata de un modelo, en este caso con un
significado parausted y paraellos.

S usted desea avanzar en € uso de la
técnica, redacte “términos de referencia’
esto es, una especificacion de lo que usted
espera, pida a los estudiantes que presenten
“propuestas’ que deberan ser aprobadas
antes de que los proyectos sean
desarrollados y perfeccione las formas de
exposicion de lo resultados. En dichos
“términos de referencia’ puede ser Util y
orientador paralos estudiantes resaltar que:

= El proyecto debe estar basado en una
idea propia del estudiante o del grupo de
estudiantes.

» La propuesta de investigacion debe ser
presentada en un documento escrito a
profesor, donde se  especifique
claramente el tema a investigar, los
objetivos que se persiguen y un plan de
trabgjo. Este documento debera ser
aprobado por e profesor, recién ahi
comienzalainvestigacion.

= Se debe presentar avances parciales del
trabagjo redizado. De esta manera se
podra evaluar €l progreso y corregir
errores en el proceso.

»= Debe considerar € uso de Ios recursos
del establecimiento, en particular los
computadores, € uso de correo
electronico para discutir su idea con
otros estudiantes y €l uso de Internet.

= Los resultados de la investigacion
deberan ser divulgados en forma escrita
y ord, a través de una presentacion al
resto del curso.

Proyectos como modo de
intervencion didactica

En conjunto con
mostrarles a los
profesores un medio de
planeamiento (proyecto)
se pretende que alcancen
algun grado de familiaridad y préactica en la
formulacion, sin embargo, otro propdsito es
visualizar un método activo-participativo de
aprendizaje y de mediacion del profesor, ésta
es la metodol ogia de proyecto de aula.

Esto permite apoyar € sentido de la Reforma
impulsada y de la implementacién de
didactica de los nuevos Planes y Programas
para ensefianza basicay media.

No resulta espontanea esta situacion, pues se
espera que el docente acepte y adquiera un
nuevo rol en su accion pedagdgica
Adquisicion que se hara en la medida que
asuma profesionalmente estos nuevos
conocimientos y en plenitud de concienciala
tarea que demanda € actual escenario de la
educacion media y basica como una
inversién relevante de “capital humano”.

Esta decision es respaldada por sefiales que
hacen poderosa la metodologia de proyecto
como medio de aprendizagje.
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Los proyectos como modelo didéactico
surgieron a comienzos del siglo XX y en €
movimiento de las reformas estudiantiles de
los afios 70 se propag6 como una alternativa
a las clases expositivas. El movimiento de
reformas pedagdgicas de Europa, y Estados
Unidos de Norteamérica apoy6 el método de
proyectos.

Algunos de los aspectos relevantes
metodologia de proyecto son:

e Pueden servir a diferentes funciones,
siendo unade €ellas el aprendizaje.

e Es un buen modo de ocupar € tiempo
gue se dispone en la Jornada Escolar
Completa.

e Permite una buena alternativa al método
frontal.

e La mayoria de los métodos alternativos-
activos requieren infraestructura y
material, en cambio, la implementacion
del método de proyecto es mas simple y
necesita menos recursos, a 1o més un
cambio en el sentido del rol docente.

e EI méodo corrientemente difundido
entre el profesorado de nuestro pais es €l
frontal. Este no es capaz de atender a
todos los estudiantes con sus diferencias
individuales, en cambio € Método de
Proyecto alcanza algun grado de respeto
a las diferencias y a numero de
alumnos.

e Es una buena forma de cambiar de
manera gradual los procesos de
aprendizaje.

e El método de proyecto es un buen paso
para luego acceder a otros métodos de
ensefanza.

e El método de proyecto pedagdgicos de
aula permite revisar la relacion maestro-
alumno durante los espacios y tiempos
asignados a aprendizaje.

Enl@ces

El “Método de proyecto” tiene un sentido
amplio y uno restringido. El sentido amplio
incluye una “familia’ de model os tales como
el método de tareas (Plan Dalton) estudio de
campo y otros. En sentido restringido
significa combinar aprendizaje con €
mejoramiento de situaciones de la vida real
mediante la gjecucién de “ cosas’ reales.

al trabajar con

e Los proyectos pedagogicos de aula esta
intimamente vinculados a mundo de los
conocimientos, a las inquietudes
infantiles y juveniles, a entorno préximo
y a de convivencia social.

e El profesor mediante los proyectos de
aula adquiere un rol distinto en lamanera
de ensefiar, yano es el profesor € anico
poseedor del conocimiento, un proyecto
implica que los aumnos y profesores
respondan a preguntas de sus particulares
posi ciones sociales.

e El reconocimiento de los intereses y
necesidades de los alumnos sefidla que la
escuela no es @ Unico lugar donde los
estudiantes aprenden.

e El error es fuente de conocimiento y no
implica menoscabo y sancion.

e La evauacion también es fuente de
nuevo sabere, carece de caracter punitivo
y permanentemente, se convierte en
situaciones de aprendizaje, reflexion en
torno a los logros y dificultades dentro
|os objetivos propuestos.

e Los problemas de un proyecto no pueden
ser resueltos aplicando conocimientos de
unasoladisciplina.

e Los procesos cognitivos puestos en
préctica durante €l desarrollo de un
proyecto son de orden superior.

Disefio y desarrollo de proyectos
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e El resolver problemas sin un contexto, es
artificial y resulta poco significativo para
quien los hace, las operaciones que se
realizan le dan sentido alatarea

Enl@ces

e ElI cambio de rol docente en los
proyectos se aprecia con claridad,
profesor, aienta, apoya €l trabajo fuera
del aula, orienta la busgue de
informacion y promueve la discusion.

Por otra parte, la formulacion y desarrollo de proyectos de aula implica un aprendizaje activo-
participativo, pues responde a cuestiones de interés y curiosidad del alumnado. Esto importa la
consulta de distintos tipos de fuentes, primariosy o secundarias, oralesy o escritas.

2 Requiere un esfuerzo de
orden superior, ya que €l
acceso a la informacion
reviste acciones de registro
individual y colectivo. Los
proyectos pedagogicos de
aula son una  buena
posibilidad para la construccién del
conocimiento, la egercitacion de la
asignacion de responsabilidades y tareas, la
constitucién de incipientes grupos de trabajo
gue permitan la construccién de pensamiento
creativo, divergente y competencias en la
resolucion de problemas, respeto por los
tiempos ajenos y a la vez exigencias de la
tarea bien hecha en |los tiempos estipul ados.

En e plano individua los proyectos
pedagdgicos de aula convocan una serie de
comportamiento y desarrollo de habilidades,
tales como expresion individua de ideas, €l
respeto a la opinién y trabajo del otro y €

aporte a la contribucion colectiva de
soluciones 'y repuestas.

La complgjidad y la variedad de respuestas
para una misma pregunta implica disponer
de medios para acceder a la informacion de
primerafuentey o actualizada.

En este nuevo tiempo, en e cua pretende
adentrarse el pais y denominado “tiempo de
la informacion” se posee ventga o
desventgja en e modo de acceder y o
construir ~ conocimiento, los  medios
disponibles para arribar a €ella, y por dltimo
la manera de aplicar la informacion creada o
requerida hara la diferencia en el avance
hacia estadios de desarrollo més integros y
masivos; entonces e posicionarmiento del
método de proyectos de aula en conjunto con
otras estrategias activas de aprendizaje se
hace sustantivo a la hora de poner a
disposicion de los escolares chilenos nuevas
y distintas formas de acceder y mangjar la
informacion.
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Enl@ces
Caracteristicas de los proyectos

Algunas de las caracteristicas de |os proyectos propuestosy desarrollados por alumnos son las
siguientes:

Las propuestas surgen de temas
propuestos por los profesores, donde
libremente los alumnos los seleccionan e
incluso pueden “negociarlos’ o pueden
proponer nuevos temas en las lineas
requeridas que  contemplan  los
contenidos atratar.

Se debe estar consciente de |os recursos
gue se requieren y de disponer de estos.
Puede ser individual o grupal. En caso de
ser grupal el proyecto puede involucrar a
uno o varios cursos o0 a diferentes
establ ecimientos.

Debe estar bien definida, acotada en €l
tiempo (en un lapso corto), debe
contemplar la concrecion de algin(unos)
producto(s).

Todo proyecto debe ser factible de ser
evaluado junto con  contemplar
mecanismos para su difusion con el resto
de integrantes ya sea de su curso,
establecimiento o  conjunto  de
establ ecimientos.

Deben contemplar € uso de los
computadores y comunicaciones.

Se debe disponer de un formato, €l cual
puede ser “negociado” con el profesor,
dandole mas énfasis a aquellos aspectos
gue se requieran.

En caso de ser grupa, se debe
seleccionar un jefe de  grupo,
independiente de que todos son
responsables del éxito, junto con
determinarse las tareas individual es.
Deseablemente |os temas a tratar deben
involucrar el conocimiento tratado en
diferentes sectores curriculares.

Se deben contemplar la entrega de pre
informes y generar pautas de evaluacion
las cuales en forma periédica se deben
verificar y conversar con el profesor.

Se deben evaluar tanto los productos
concretados como la concresion de las
diferentes etapas del proyecto y la
participacion y aprendizajes de cada uno
de los miembros del equipo.
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Enl@ces

Evaluacion de proyectos

La evaluacion es un proceso que recoge
infformacion que apoyara la toma de
decisiones. En la educacion este proceso
tiene que ver con los alumnosy las alumnas.

La evaluacion posibilita constatar e nivel
gque han acanzado los aprendizaes

T <~ Propuestos. Permite
|~ visudlizar lo acontecido
con el aprendizaje

pretendido por los
estudiantes. También, en
este caso, permitird mirar
los procesos propuestos por e proyecto y
por ende desarrollados por los alumnosy las
alumnas. Uno y otro enfoque miran desde
afuera las acciones y pasos que se
recorrieron como parte de la gjecucion de la
iniciativa disefiada.

Las decisones que convergen en la
evaluacion, y que es una orientacion bésica
de este material, tiene una doble intencion;
por un lado, las decisiones gue tienen que
ver con losy las estudiantes, y por otra parte,

las decisiones gue tienen que ver con €
proceso, con e proyecto, con las actividades
que propone la planificacibn como los
reactivos y provocadores de aprendizajes.

En concreto, la evaluacion que pretendemos
orientar tiene dos productos tangibles; uno,
son las calificaciones que se devuelven alos
estudiantes como producto de su
aprovechamiento escolar. El otro producto
tiene que ver con la observacion de la
adecuacion o no de la propuesta como
actividad para conseguir aprendizajes.

En resumen, e material contiene tres tipos
de orientaciones bésicas:

Primera evaluacion:

referidaalacalidad del Proyecto formulado.
Segunda evaluacién

referida a aprendizaje de los alumnos y las
alumnas.

Terceraevaluacion

referida a proceso llevado a cabo por €
Proyecto.

Evaluacion y autoevaluacion referida a la calidad del Proyecto formulado

Por medio de la siguiente pauta se logra
generar una calificacion respecto a la
formulacion de un proyecto. Cabe sefiaar
gue esta es una propuesta de pauta, la cua

puede ser modificada seguin sus necesidades,
realidades, intereses y depende del formato
de proyecto con € cua se desarrollo.
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Enl@ces
Proyecto:
Autor/autores:
Formacion Adecuad | Insuficie | Necesita
o] nte mejorar
ono
adecuado

1. Usaideas propias o reformula originalmente las ideas de otros.

2. El problema que aborda el Proyecto esta claramente planteado

3. El Proyecto acomete con agun problema que presentan los
alumnosy las alumnas en alguna area del Plan de estudios.

4. El Proyecto presenta informacion que respalde el problema en
gue intervendra el Proyecto.

5. El Proyecto dispone una organizacion de las formas de asistencia
delos alumnosy alumnas ala sala de informética.

5. Las actividades que describe el Proyecto estan en consonancia
con los postul ados béasicos de la Reforma.

5. El Proyecto sefidlafechadeinicio y de término.

6. El Proyecto es factible de llevarlo a cabo.

7. El Proyecto describe una clara secuencia de pasos.

8. El Proyecto sefidla metas parcialesy finales

9. El Proyecto indicala o las formas con que evaluard sus resultados

Desarrollo

10. El Proyecto usa los computadores como medio didéctico en el
aprendizaje de los alumnosy de las alumnas

11. El Proyecto contempla el uso de lared de comunicaciones en su
implementacion.

Para usar esta pauta en la calificacion del Proyecto emplee latabla (con un 60% de exigencia):

Adecuado: 2 puntos
Necesitamejorar: 1
Insuficiente o no adecuado: O

Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota
0 1.0 8 2.8 16 5.0
1 1.2 9 3.0 17 5.3
2 15 10 3.3 18 5.7
3 1.7 11 3.5 19 6.0
4 1.9 12 3.7 20 6.3
5 2.1 13 4.0 21 6.7
6 2.4 14 4.3 22 7.0
7 2.6 15 4.6
Puntaj e obtenido: Cdlificacion:
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Enl@ces

Evaluacion referida al aprendizaje de los alumnos y las alumnas

En este aspecto la evaluacion cumple la
misma misiébn que en cualquiera otra
instancia llevada a cabo dentro de las
actividades lectivas que imparte un
establecimiento. Por lo que las distinciones
en este caso son solo de forma, manteniendo
las mismas intenciones y fundamentos que
las de otras circunstancias.

Este material hace hincapié en una pregunta
basica:

¢Como evaluamos € aprendizaje de los
alumnos en un Proyecto de introduccion de

los computadores y las comunicaciones
como medio didactico?

La respuesta no es novedosa (por que no
tiene nada de nuevo) ya que los modos de
evaluacion de los aprendizajes son
conocidos y en este caso pueden
considerarse los mismos que se han venido
aplicando. No obstante, este terreno familiar
descamos poner de relieve agunas
orientaciones que permitan hacer mas
pertinente e proceso de la evaluacion en €
marco del proyecto formulado.

Orientaciones generales

1. La evaluacion es una instancia
importante en el proceso de ensefianza.

2. La evaluacion autoriza la informacién
acerca del aprovechamiento escolar
realizado por los estudiantes.

3. Laevauacion permite mirar el conjunto
de las actividades disefiadas como
medio de aprendizaje.

4. Laevauacion esun proceso permanente
dentro del proceso de enseflanza-
aprendizaje.

5. La evauacion es una de las més
fecundas actividades de aprendizae
para los dumnos y las aumnas, aun
cuando ésta se convierta en un momento
particular del trabajo docentey escolar.

6. Es recomendable que la evaluacion con
fines calificatarios no sea determinante
para los estudiantes. Es decir, que
cualquiera sea € resultado para un
alumno como producto de la evaluacion
deberia considerarse, de acuerdo a la
dindmica de la didactica imperfecta e
inacabada, oportunidades de incorporar
nuevos y mejores aprendizajes.

7. Recuerde que a evaua esta
inevitablemente apreciando € trabao
escolar y docente a mismo tiempo.

Disefio y desarrollo de proyectos
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Enl@ces

Orientaciones para la evaluacion en el proyecto

1. Es deseable que la evaluacion como
parte importante de un proyecto se
preocupe constantemente de |os procesos
de aprendizaje y de los resultados de 0
los aprendizajes (producto).

2. Cuando la evauacion se redice,
preocupese que €l o los productos sean 4,
considerados en e mismo escenario en
gue se llevaron a cabo las actividades de
aprendizaje. 5.

3. El aprendizaje apoyado con
computadores, de acuerdo a la realidad
de cada establecimiento, es un proceso

L as siguientes fichas ayudan a visualizar €l proceso, €l

gue se gecutd principa mente en grupos.
A la hora de evaluar, esta situacion debe
ser tomada necesariamente en cuenta
para diseflar los modos de llevarla a
cabo. Es decir, aprendizaje en grupo,
evaluacion en grupo.

No obstante esta notable situacion
pedagdgica, también es posible disponer
acciones individuales de evaluacion.

La forma que se disponga para evaluar
deberia recoger informacion cualitativay
cuantitativa

aprendizaje de conceptos, procedimientos

y actitudes, por € profesor y/o por e aumno, tanto individualmente como en equipo, pudiendo

ser aplicadas unavez, o varias veces durante el proyect

Ficha N° 1: Autoevaluacion

0.

Siempre |A veces |Nunca

Llevo al dia€l trabajo

Reviso y completo las observaciones del profesor (a)

Es correctala presentacion del trabajo

Ayudo a mis comparieros(as) que lo requieren

Ficha N° 2: Evaluacion del alumnoy del profesor

Nombre Alumno/a: Curso:
Proyecto: Coédigos: N= nada, S= suficiente, B= bien, MB= muy bien
Valoracion
Alumno/na Profesor/a
Logro de Objetivos Logro de Objetivos
Objetivos N S B MB N S B MB

1

2
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Enl@ces
Ficha N° 3: Evaluacion de los miembros del grupo
Grupo: Curso:
Proyecto: Codigos:
N=no lo sé, S= empiezo a saberlo, B= 1o sé bien, MB=lo s muy bien
Objetivos
Nombre de alumno/na 1 2 3 4 5 6 7 8

1
2
Ficha N° 4: Evaluacion del alumno con respecto al proceso

Aspectos Siempre | Aveces | Nunca

atiende y muestra interés por €l trabajo
discute sus opiniones con los demas
lleva el trabajo al dia

ayuda alos comparieros

emite conjeturas

describe, explica los métodos utilizados
usa los conocimientos adquiridos
participa a gusto en el trabajo grupal
utiliza distintas fuentes de informacion
Utiliza los computadores

Utiliza el correo electronico

Utiliza Internet

Evaluacion referida al proceso llevado a cabo por el Proyecto

Detenerse a mirar la gjecucion del Proyecto es una accion obligatoria desde un punto de vista
profesional. Con este material se espera animar a los y las docentes a que dediquen tiempo a
preparar y formular proyectos de insercién de los computadores y comunicaciones en €l
aprendizaje escolar. Por ello, es fundamental que las profesoras y profesores inviertan trabagjo en
la evaluacion de las iniciativas llevadas a cabo. Esta es una practica que hace el docente de la
dindmica desarrollada por |o dispuesto en €l Proyecto.

1. Es deseable que la evaluacion sea realizada por el Profesor o la Profesora en conjunto con
otros colegas y con sus alumnos.
2. El siguiente es un modelo que retine informacién acerca del desarrollo del Proyecto:
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Enl@ces
Proyecto:
Autor/autores;
Desarrollo Adecuad | Insuficiente | Necesita
o] ono mejorar
adecuado

1. Los tiempos dispuestos en la planificacion origina se
cumplieron.

2. Si €l Proyecto contempla etapas, se cumplieron.

3. Los alumnos y las alumnas se interesaron por aprender
con lo planificado.

4. Usted como profesor o profesora volveria a formular un
proyecto.

5. Laforma que e profesor sefial6 parallevar los alumnos a
la sala de informatica tuvo los resultados esperados.

5. Mediante las actividades de aprendizaje propuestas por €l
Proyecto la gran mayoria (sobre 80%) de los alumnos
pudieron alcanzar |os objetivos originales.

6. Los y las estudiantes manifiestan deseos de seguir
aprendiendo del modo como lo propuso el proyecto.

7. En caso de que el Proyecto contemplaba la preparacion
de material para ser usado con los computadores fue
adecuado.

Para usar esta pauta en la calificacion del Proyecto emplee latabla (a un 60% de exigencia):

Adecuado: 2 puntos
Necesitamejorar: 1

Insuficiente o no adecuado: O

Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota
0 1.0 5 2.8 10 4.9
1 14 6 3.1 11 5.4
2 1.7 7 3.5 12 6.0
3 2.1 8 3.9 13 6.5
4 2.4 9 4.3 14 7.0
Puntaj e obtenido: Cdlificacion:
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Enl@ces

Formatos de proyectos
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FORMATOSPARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

A continuacién se proponen tres modelos o
formatos para hacer proyectos. Esto no
significa que sean las Unicas estructuras,
pero se ha optado por ellas como una
manera de graficar €l tema de proyectos.

El formato N°1, presenta un formato
reducido y simple. Se espera que el profesor
0 profesora se preocupe y centre sus
esfuerzos en la definicion y formulacién de
un conjunto reducido de aspectos de la
formulacion del proyecto.

El formato N°2, es e maés extenso de los
tres presentados. Es una ampliacion del
formato N°1 y esta pensado en una
formulacion més rigurosa, la cual se acerca
mas a los formatos que usted puede
encontrar en la formulacién de proyectos de
investigacion. Sin embargo el potencial de
utilizar este formato es que de los tres
propuestos, le apoya y fundamentalmente
guia més en la formulacion y desarrollo de
Su proyecto. Al ser més riguroso, le
anticipa una mayor cantidad de situaciones a
las cuales usted se enfrentara a momento de
implementar su proyecto, poniéndolo
mucho mas a prueba desde diferentes
perspectivas. Por otra parte, deberd definir
en forma més acabada los diferentes
aspectos y etapas del proyecto  que
desarrollard, dejando desde un principio
claro aspectos tales como € enfoque del
proyecto, las fortalezas y debilidades con

gue cuenta, cuales son las metas, como
desarrollard el proyecto, quienes son los
beneficiarios, cuales son los recursos, en
gue tiempo, etc.

El formato N°3, es una propuesta para el
profesor que ya tiene experiencia y no
requiere de un apoyo en la formulacion de
éste. Se espera que en este espacio defina
los aspectos minimos que describen la
formulacion del proyecto como ideas, de
manera que rapidamente y en no mas de una
pagina pueda formularla y tener un
documento que sea la base para la
implementacion del proyecto. Con esto se
desea lograr que e profesor en forma
habitual documente algunas ideas en las
cuales trabgard con sus aumnos, y
posteriormente otros profesores puedan
implementarlas.

Cabe sefiadar, que se sugiere € Formato
N°3, cuando €l profesor desee implementar
el desarrollo de proyectos como estrategia
de trabgjo para sus alumnos.

Para € primer y segundo formato, se
desarrolla en forma paralela un gemplo.
Este es el mismo, el cual se ha generado una
descripcion dependiendo de la etapa del
proyecto que se esta definiendo.
Adicionamente, se entregan agunas
recomendaciones, que son aspectos a
considerar a momento de generar e
implementar el proyecto.
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Titulo del

Fundamentacion
Dédl Proyecto

Objetivos
Especificos

N

Metodologia
de Trabajo

7~

Beneficiarios
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Formato N° 1

1.- Autores

Sefiale €l 0 los nombres del o los autores.

2.- Titulos eventuales

En este espacio se definen los posibles titulos que represente de mejor manera a su proyecto. Se
espera una descripcion en forma sintética de lo que se desea desarrollar.

3.- Fundamentacion del proyecto

Esta etapa recibe el nombre de Origen'y
Fundamentacion o justificacion del proyecto,
y responde ala pregunta: ¢por qué se quiere
realizar? Aqui se dan los fundamentos que
explican la necesidad de actuar en tal o cud
sentido, de acuerdo alos problemas
detectados. Se debe describir el por qué del
proyecto y su importancia para el problema
gue se buscaresolver. Se trata de probar con
argumentos técnicos y cientificos, que existe
una necesidad que debe ser satisfecha, y que
existe un problema que debe ser solucionado.

“Una de las principales prioridades del
Estado es mgjorar la Calidad y Equidad de
la Educacion. Larazon de esta valorizacion
se expresa en € rol de la educacion como
instrumento de la formacion integral a través
del curriculo, a través de |los procesos
pedagogicos al interior delos
establecimientos, a través de las habilidades

especificasy generales en la cual hay que
preparar alosjévenes. Esasi como se nos
hace una obligacion como profesores que
todos tengan una educacion de calidad,
acorde con los requerimientos individualesy
sociales, por lo tanto, Util en términosdela
insercion social de sus egresados. Por otro
lado, estan los malos resultados de la P.A.A
gue nos sefialan serias debilidades tales
como: escaso vocabulario, problemas de
redaccion, falta de capacidad de sintesis,
etc. Esto generala necesidad de cambiar
nuestro quehacer pedagodgico, € que estaba
centrado, mas bien, en lo memoristico, y
realizar un proceso ensefianza aprendizaje
donde los jovenes tengan un rol mas
protagonico en la construccion del
conocimiento. De acuerdo a ello, en vez de
memorizar informacion tendran la
oportunidad, de gercitar sobre todo en
aquellas debilidades ya mencionadas” .
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Recomendaciones

v' Sealo masclaroy objetivo posible en las razones que da paraimplementar €l proyecto.
v Utilice en lo posible algunas estadisticas que refuercen y apoyen su idea.

v Describa uno a uno los argumentos, sin explayarse demasiado.

= Siguiendo la secuencia, escriba una fundamentacién de acuerdo al problema descrito.

4.- OBJETIVO GENERAL

Esta etapa apunta a paraquévaaservir el el "norte” en todo momento, junto con ser €

proyecto o su finalidad en su sentido mas (los) aspecto(s) aevaluar.

amplio, amés largo plazo. Del conjunto de

actividades que se pretende redlizar, se “Megjorar habilidades lecto-escritoras, de

esperalograr un cambio, una situacion los estudiantes de primer afio medio, a

diferente 0 mejorada. Es el proposito central través de una adecuada gjercitacion en:

que oriente el trabajo arealizar, siendo este redaccién, vocabulario, comprension y
puntuacion ”

Recomendaciones:

v" Formule un objetivo concreto, alcanzable, viabley medible.

v' Debe ser relevante y significativo con relacién a lo que se quiere lograr en su sector
curricular.

v Preoclpese de cudles son las experiencias que se desean alcanzar con los estudiantes o las
personas destino.

v' Su objetivo general debe indicar claramente qué se desea alcanzar y quiénes son los
beneficiarios.

= Escriba €l objetivo general de su proyecto.
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5.- Definir los Objetivos Especificos

Es aqui donde se debe responder la siguiente proyecto, los medios que se utilizaran y €l
pregunta: ¢queé se debe hacer para alcanzar €l por quéy para que se realizaran, asi como
propoésito final? Se sefialan puntual mente las logros o resultados que se esperan alcanzar.

acciones que sellevaran acabo en €l

Leer y discutir distintos textos que se producen y circulan entre los alumnos como revistas,
comics, diarios y otros.

Practicar €l uso de sinGnimosy anténimos a partir de los textos leidos.

Ejercitar elementos béasicos de la gramética oracional y la ortografia correspondientes a estos
textos.

Redactar informes sintetizando |os aspectos més relevantes de los textos leidos.

Utilizar lasalade informética para que los alumnos elaboren dichos informes.

Construir una pagina Web sobre los textos que se producen y circulan entre los alumnos,
poniendo especia atencidn en los aspectos antes seflialados (gramatica oracional, capacidad
de sintesisy otros.)

gue realmente intenta realizar o alcanzar el proyecto.

Si se cumplen a cabalidad | os objetivos especificos

se supone gue se han alcanzado las metas

sefidladas por éstos, y se habra resuelto el problema formulado.

iEsto es
Un objetivo bien formulado, es aquel que logra transmitir o mportante g }

Recomendaciones

RN NN

Deben ser congruentes con €l objetivo general.

Debe incluir los computadores y |as comunicaciones en alguno de sus objetivos especificos.
Se deben precisar |os cambios que se persiguen.

Se deben describir con mayor exactitud, los cambios que se desean lograr y la finalidad del
proyecto.

En caso de no incluir el logro de objetivos transversales en su propuesta, puede agregarlos de
manera gque esta se enriquezca.

A partir del objetivo general, conteste a las siguientes preguntas para tratar de definir los
objetivos especificos:

¢QUué se desea lograr con el proyecto?
¢Qué se esperalograr con las personas a
las cual es esta destinado el proyecto
(alumnos, padres, apoderados, etc.)

¢Desealograr cambiosen la
metodol ogia de trabajo? ¢Cuales?
¢De qué manera?

¢En qué sector curricular, cursos?
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¢Jntroduce recursos tecnol 6gicos?

¢COmo se mide y/o evalla €l logro de

los objetivos?

» Escribalos objetivos especificos, que apuntan a logro de las metas propuestas.

6. - Metodologia de Trabajo

Esta etapa responde a la pregunta: ¢Como se
esperaresolver e problemaal cual apuntael
proyecto? Aqui sera necesario argumentar
en torno a modo cémo las acciones que €l
proyecto se propone implementar,
contribuiran al cambio de las condiciones
gue generan el problema, cuales serén los
efectos que se espera producir.

Siguiendo con el ejemplo se podriadecir lo
siguiente: “A través de este proyecto se
plantea la posibilidad de que los alumnos
puedan mejorar sus aprendizajesy sean
capaces de comprender y sintetizar un
documento. Para ello se ha disefiado

Recomendaciones

diversas estrategias tales como
comprometer a todos los profesores del
area humanistica, en el sentido de gercitar
este aspecto, realizando diversas
actividades tales como: comentar por
escrito una noticia, ver una peliculay
destacar |os aspectos mas importantes, que
investiguen sobre distintos temas, de
acuerdo a la asignatura, y entreguen los
resultados en formato de pagina Web. Para
todas estas actividades se utilizara la sala
de informatica, ya sea para entregar
informes asi como también parala
construccién de paginas Web sobre un
determinado contenido” .

v Debe existir coherencia entre las acciones que se pretenden implementar y el problema que se

quiere resolver.

v Seaclaro en los argumentos, no se extienda demasiado.
v No olvide mencionar |os beneficios que traerala puesta en marcha del proyecto.
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= De acuerdo a diagnéstico que usted ha hecho, haga una sintesis, teniendo presente las

preguntas antes sefial adas.

7 .- Determinar los Destinatarios o Beneficiarios

Esta pregunta parece facil contestar: ¢a
quiénes estadirigido el proyecto? Es una
pregunta que se aclaraal inicio dela
elaboracion del proyecto. Al inicio se debe
pensar en |os potenciales destinatariosy por
lo tanto, hacia donde se deben dirigir los
esfuerzos. Un aspecto que no se suele hacer
es cuantificar los beneficiarios tanto directos
como losindirectos. Por gemplo, si setrata
de remediar un problema de aprendizaje en
un primer afo medio, los beneficiarios
directos seran los alumnos del cursoy los

Recomendaciones:

indirectos € establecimiento, lafamiliade
los nifios y nifias, etc.

“ El proyecto esta dirigido a 120 alumnos de
primeros medios de Educacion
Humanistica-Cientifica, del Liceo de
Talagante, ubicado en la ciudad que lleva su
mismo nombre y que forman parte de los
beneficiarios directosy 360 beneficiarios
indirectos’

v' Tenga presente el nimero de beneficiarios, ya que si bien se esta aplicando € proyecto a un
numero determinado de alumnos, que son los beneficiarios directos, también esta influyendo
en toda la comunidad educativa, lafamilia, l0os que pasan a ser |os beneficiarios indirectos.

v" El nimero de los beneficiarios indirectos, es imposible establecerlos con exactitud, por 1o que

se debe hacer una aproximacion.

» Sefiaey cuantifique los beneficiarios directos como los indirectos
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8.- Evaluar los resultados esperados

¢Estan resultando |as cosas de acuerdo a lo
previsto? Aqui es muy importante que la
evaluacion pueda aportar antecedentes,
acerca de los redes beneficios que han
recibido los destinatarios del proyecto y €
impacto que su desarrollo pueda haber

L a evaluacion entre otras cosas permite:

1. Observary corregir los errores cometidos

2. Darse cuentade los aciertos.

3. Tomar decisiones “en € camino”, es decir,
durante la accion o a término de ella, con el fin de obtener

causado en la comunidad. Siempre es
necesario, sobre todo en los proyectos de
caracter  educativo, producir  aguna
evidencia en torno a efecto transformador
del proyecto.

iii No debe usted
olvidar esto lll

los resultados esperados y hacer mas eficaz la accion del proyecto.

ok

Observar si las etapas y/o hitos definidos se estan cumpliendo.
Definir si los productos esperados se han al canzado.
Estimar si € impacto esperado se halogrado.

“Con €l proposito de analizar las fortalezas y debilidades del proyecto, para ser nuevamente
implementado, hemos llegado a las siguientes conclusiones’:

= Existe otro tipo de relacién entre €
profesor y los alumnos, en el sentido que
esta es mas horizontal.

= El trabgjo sobre la base de textos, en este
caso revistas, que ellos habituamente
leen, hizo que €l trabgo fuera més
“entretenido” paraellos.

= La entrega de informes elaborados en €l
computador, s bien es cierto meoré
notablemente la presentacion, € tiempo

Recomendaciones

Considere los ritmos de aprendizaje
Consideralas capacidades individuales
Considere los esfuerzos individuales

dedicado a ello fue breve, ya que existen
pocos computadores y los jovenes son
lentos para escribir.

= La experiencia de trabajar con paginas
Web, ademads de  encontrarlas
entretenidas, permitié entregar un valor
agregado como es la creatividad.

= Poco tiempo asignado para aprender €l
lenguaje que permite desarrollar los
sitios Web.

Y tampoco esto
otro...

AN NN N NN

Tenga presente realizar una autoeval uacion

Tenga siempre presente |0 que se desea mejorar

Responda si se lograron cada uno de |os objetivos propuestos
L os recursos humanos y materiales fueron suficiente para el éxito del proyecto.
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e Efectle una evaluacion, mencionando las fortalezas y debilidades del proyecto tanto en los
aspectos cualitativos como cuantitativos.
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Titulo del

Diagnostico
Fundamentacion
del proyecto

Objetivo Objetivos

especificos

Metodologia
detrabgo

Ubicacion

Actividades

Cronograma

Beneficiarios

Recursos
humanos

Recursos

Evaluacion
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Formato N° 2

1.- Autor o autores del Proyecto

Sefiale € nombre del o |os autores.

2.- Realizar un diagnostico

"7\ El diagnostico responde ala nos ayudarén a establecer un buen
Q ) pregunta: ¢cudl es el problema? diagndstico.
. | Estaetapaesdeaveriguaciony En esta etapa ademas, se espera determinar
A recoleccién de informacion, lasfortalezasy debilidades frente ala
acercade las situaciones situacion que se desea arreglar. Esto es
_/  problemas que se pretende fundamental para optimizar el uso delos

(/”' superar. Preguntas tales recursos con que se cuenta. Para esto se debe

\_ Como: ¢en qué consiste el observar lareaidad de su sector en
problema?; ¢a quiénes afecta?; ¢cuales son particular, pero ademés el de su liceoy de su
las personas o0 grupos afectados?, y otras, comunidad educativay su entorno

(oportunidades y amenazas que ofrece).

Por gjemplo, elementos del diagndstico son:

Fortalezas.

Se poseen apoyo de ladireccion
Se L os apoderados estan interesados en apoyar a sus hijos para
mejorar sus resultados L os profesores del area estén interesados
en trabgjar en forma conjunta. posee el apoyo de un
profesional del Centro Zonal.

Existe un proyecto PME, €l cual puede proporcionar
antecedentesy material de apoyo a este proyecto.

Debilidades:

Los jévenes tienen poco interés en participar en el sector

L a biblioteca tiene escasos recursos

L os recursos en general y los computadores en particular, no son utilizados como recursos
metodol 6gicos en el establecimiento

Considere este apoyo al
momento de efectuar €l
diagnostico

Recomendaciones

v Seleccione una idea o situacion problema, de su establecimiento, no muy grande, ni costosa
ni dificil y que usted pueda solucionar.
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v' Selecciones una idea 0 situacion problema que pueda manejar con sus conocimientos y
capacidades. Debe ser interesante y motivador, pero alcanzable.
v' Tenga presente el componente informatico, como una estrategia pararesolver € problema.

» Describa una situacién problema que usted haya identificado en su contexto laboral o una
idea parainnovar en sus précticas pedagogicas.

= Determine las fortalezas y debilidades de su sector curricular y de su establecimiento, que
tengan algun grado de influencia sobre la idea que trabajard. Luego enumérelos segun
prioridades.

Fortalezas Debilidades

3.- Escriba los posibles titulos

Este aspecto es similar alo descrito en el Formato N°L1.

4. - Escriba la fundamentacion del proyecto

Este aspecto es similar alo descrito en el Formato N°1
5. - Defina el Objetivo General

Este aspecto es similar alo descrito en el Formato N°1
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6. - Defina los Objetivos Especificos

Este aspecto es similar alo descrito en el Formato N°1

7.- Determinar la localizacion o ubicacion

Este punto hace comunidad donde esta inserto el

mencion ala pregunta establecimiento.

¢donde se va a hacer “Lasactividades seredizardnen el Liceoy
o~ o aplicar el proyecto? en las siguientes dependencias:

AqQui setratade sefidlar

con lamayor precision el lugar fisico donde = Sdladeclases
sellevaraacabo el proyecto. Este no sdlo » Saadeaudio
puede desarrollarse en la Escuela o Liceo, = Biblioteca

sino que también puede realizarse en la Sala de informética, Proyecto Enlaces

Recomendaciones:

v" Planifique con antelacion las distintas dependencias que hara uso para € desarrollo del
proyecto.

v' Converse con € Coordinador de la sala de informética para fijar las actividades que se
desarrollarén a interior de éste.

v Pidale ayuda a Coordinador de Enlaces en € manejo de alguna aplicacion, necesaria para el
desarrollo de su proyecto y que usted no domine bien.

= A continuacién exprese brevemente e lugar o ubicacion donde desarrollaria su posible
proyecto.

8. - Metodologia de trabajo

Este aspecto es similar alo descrito en el Formato N°1
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9.- Seleccionar las actividades o tareas

Aqui lapregunta central es. ;como sevaa

hacer €l proyecto? Se debe, por lo tanto, ver

las actividades que se van aredlizar y que
apunten al cumplimiento de |os objetivos

equipos de trabgjo, asignar algunas
responsabilidades, establecer contacto con
agentes externos, |lamese Municipalidad,
empresasy Otros.

gue han trazados. Esto significa conformar

Todo esto debe ser relatado en\
lenguaje sencillo, en forma
sintéticay fécilmente
comprensible por un lector
gjeno a ambiente en que se
hara el proyecto

Leen y discuten distintos textos que se producen y circulan
entre los alumnos extraidos desde revistas, comics, diarios
y otros.

Practican el uso de sinGnimos y antdnimos a partir de los
textos leidos.

Ejercitan elementos basicos de la gramatica
oraciona y la ortografia correspondientes a
estos textos.

Redactan informes sintetizando |os aspectos mas relevantes /
de los textos leidos.

Utilizan lasalade informética para gque los alumnos elaboren dichos informes.

Construyen una pagina Web sobre los textos que se producen y circulan entre los alumnos,
poniendo especia atencidn en los aspectos antes sefialados (gramatica oracional, capacidad
de sintesisy otros.)

Recomendaciones:

v" Considere a estudiante como el centro v' Debe existir una coherencia entre los
del proceso. resultados esperados, objetivos
v Piense en las actividades que estos especificos y las actividades y recursos a
desarrollarén, deseablemente grupales e utilizar.
individuales. v" Preoclpese de la factibilidad de las
v Defina y vincule las actividades actividades que realizara con relacion a
necesarias para €l logro de cada uno de los recursos y |os tiempos.
los objetivos especificos del proyecto. v Vincule para cada actividad a la persona

responsable y quienes larealizaran.

Haga un listado con las posibles actividades que llevara a cabo y que permitan €
cumplimiento de los objetivos
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» Coloque las actividades antes sefialadas y |os objetivos especificos en la columna respectiva.
A continuacién, relacione, uniendo con una flecha, cada actividad con € o los objetivos
correspondientes.

Actividad Obj etivo especifico

1. Si hay objetivos que no tienen actividad(es) genere las actividades requeridas para el logro de
estos.

2. Si hay diferentes actividades que se relacionan con un objetivo especifico, y estas se pueden
definir como una solarealice dicha accion.

10.- Establecer la calendarizacion o cronograma

¢Cuando sevaahacer? Estaesunadelas .., €l tiempo real que se dispone

preguntas claves al momento de construir un N paragjecutar las actividades.

proyecto. En este momento se debe ordenar

secuencialmente cada una de las actividades , Unaformade hacerlo es

durante el tiempo total de gecucion del ' construyendo unatabla o

proyecto. Aqui es muy importante consignar planilla grafl ca donde se sefialen |os tiempos
y las actividades arealizar.

Es recomendable seguir un orden légico que vaya de la primera
actividad ala dltima

El cronograma da cuenta, de manera gréfica, todas las etapas
gue contiene el proyecto.

Permite ademés saber los momentos en que se debe ir
evaluando el logro de los objetivos, que se relacionan con las
actividades.

Atencion a este punto,
Es muy importante
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Recomendaciones

v

v

Se recomienda desarrollar para este
punto una Tabla Gantt.

Vea e conjunto de actividades como un
todo, mire las actividades que dependen
unas de otras y observe su congruencia
con relacion ainiciacion y duracion.
Piense y chequee la factibilidad de
realizar aguellas  actividades que
dependen de terceras personas y/o de
recursos del establecimiento.

Cheguee cada una de las actividades con
los tiempos y dindmicas reales de su
sector, en paticuar y de su
establecimiento en general. Por gemplo,
la implementacién de su proyecto debe
contemplar su realizacion en el momento

en que debe estar trabgando los
contenidos considerados en el proyecto.
Chequee con € coordinador de su
establecimiento, los momentos que tiene
considerados para e trabgo con los
computadores.

Sefiale claramente los puntos que deben
ser evaluado, de manera de observar €l
cumplimiento de | as actividades.
Determine la unidad de medida a
emplear. Si su proyecto contemplavarios
meses y sesiones de trabgjo, piense en la
division de cuatro semanas por mes, si la
duracion del proyecto es de un par de
semanas, puede pensar en el dia, como el
tiempo.

A continuacion escriba cada una de las actividades ordenadas seglin su secuencia légica y

asociele su duracion.

Actividad

Duracién

10
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= Llene la planilla que aparece a continuacion con las actividades y fecha en que se llevaran a
efecto.

| Meses Agosto Septiembre Octubre
| Actividaides IS1)52|53|54|51|52|53|54|51|52[53]| 54

11.- Determinar los destinatarios o beneficiarios

Este aspecto es similar alo descrito en el Formato N°1

12.- Determinar los recursos humanos

¢Quiénes o van a hacer? Esta pregunta esta “Los profesores que estan involucrados en
orientada a ver quienes son las personas que la implementacion del proyecto son los de
se van a hacer cargo de laimplementacién las siguientes asignaturas. Castellano e
de las actividades prometidas en el proyecto. Historia. También contamos con el apoyo
Aqui se debe sefidar las personas, € cargoy de la Unidad técnico pedagdgica, €l

el tiempo dedicado al proyectoy por lo Coordinador dela sala deinforméticay €l
tanto, ala consecucion de los objetivos de personal encargado de la biblioteca”

éste. De esto dependerd en gran medida el
éxito o fracaso del proyecto.

Recomendaciones:

v' La o las personas que participan en el proyecto poseen €l conocimiento necesario para €l
logro de los objetivos.

v' La o las personas que participan del proyecto tienen disponibilidad de tiempo tanto para €l
desarrollo de este, como de su implementacion. Verifique este dltimo punto con la Tabla
Gantt.

v Los participantes del proyecto han participado en otros proyectos como PME.

= Confeccione una lista con los encargados de eecutar el
proyecto, €l cargo que ocupa al interior de la organizacion, su
responsabilidad en el proyecto y el tiempo del que dispone.

Formatos de proyectos



Plan Maestro
Capacitacion Afio 2

Nombre Cargo

Responsabilidad en € Disponibilidad de
proyecto tiempo

13.- Confeccionar una lista con los recursos materiales

La pregunta clave en esta
parte del proyecto, la cua
tiene mucho que ver con €l
éxito o fracaso de éste, es:
¢con gué se va a hacer?

Esta pregunta esta
asociada con e financiamiento o los
materiales que se deben tener para

Recomendaciones:

de los objetivos.

esta actividad.

RN N N N

implementar el trabajo que se llevara €
cumplimiento de |os objetivos trazados.

“ Los recursos materiales necesarios para la
implementacion del proyecto son los
siguientes: diarios, revistas, textos,
computadores, impresoras, papel para
imprimir”

Debe pensar en |os recursos que se requieren para la realizacion de cada actividad y €l logro

Definalos recursos humanos que requiere y posee.

Verifique e nimero de computadores funcionando que posee su establ ecimiento.

Debe verificar e funcionamiento de las comunicaciones, si posee Internet o posee solo acceso
acorreo electronico por intermedio del software La Plaza.

Verifique que cuenta con tinta paralaimpresora, papel, discos, etc.

Si requiere tradadarse del establecimiento determine como se realizard y qué costo tendra

Verifique los recursos de su establecimiento y que usted requiere, tales como, biblioteca, sala

de multimedia, mapas, retroproyector, software, grabadoras, etc.
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= Hagaun listado con los recursos humanos y materiales que necesitara para la implementacion

del proyecto.
=
[— |

14 .- Evaluar los resultados esperados

Este aspecto es similar alo descrito en el Formato N°1
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Formato N° 3

Como ya fue mencionado, se espera
gue este formato sea utilizado en forma
mas frecuente, es decir, cuando €
profesor ya ha adquirido la capacidad
de trabgjar con la metodologia de
proyecto con sus alumnos. Este es un
formato que describe los principales
puntos del proyecto de manera que
tanto los autores definan claramente lo
gque se desarrollara y también los

1.- Autor o autores

Sefiale €l los nombres del o los autores.

aumnos tengan absoluta claridad
acerca del problema. En forma paralela
el profesor estara generando una base
de datos para la formulacion de
proyectos, junto con la documentacion
necesaria, de manera que e mismo
profesor y también otros, puedan
reutilizar, mejorar y posteriormente
sistematizar el proceso.

2.- Titulo del proyecto

Este aspecto es similar alo descrito en el Formato N°1

3.- Descripcion

Esto corresponde ala descripcion del problema. En forma breve, se espera que se indique en

gue consiste el proyecto a desarrollar.
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4.- Objetivos

Este corresponde a la descripcion de lo que se desea lograr a desarrollar este proyecto. En
forma clara se debe definir que se espera que logren |os estudiantes.

5.- Sugerencias

En esta seccion se deben
entregar pistas y

recomendaciones
generales, las cuales se
pueden especificar tanto
como se desee, siendo la
real intencion e que el profesor en pocos
puntos pueda indicar acciones a seguir,

recomendaciones, pistas de como enfrentar
el trabgjo, tanto de él con sus alumnos como
de los estudiantes propiamente tal, lineas de
investigacion a  desarrollar,  posibles
proyecciones del desarrollo del proyecto,
indicaciones de como utilizar determinados
recursos, etc.

6.- Recursos a utilizar

. En esta secciéon  se
deben especificar los
recursos que se
deben disponer para
el desarrollo de

proyecto. Se debe indicar la bibliografia,
material  de  trabgo, cantidad de
computadores, indicar software requerido,
indicar si requiere uso de Internet, si requiere
visitar determinadas paginas Web, etc.
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7.- Unidad a tratar

Aqui se debe especificar la unidad de curriculum a la cual pertenecen los temas que estan
involucrados en el proyecto.

8.- Contenidos a tratar

Se deben especificar |os contenidos que estan involucrados en el desarrollo del proyecto.
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